
 

  

แนวทางการบริหาร 

ผลการปฏิบัติราชการ 

กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบการประเมินที่ 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 มี.ค. 2567) 



 
 

กรอบเวลาดำเนินการตามระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรกรมควบคุมโรค 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 (1 ตลุาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 

 

ขั้นตอน/รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ต้นรอบ 
1. กำหนดเป้าหมาย/ตัวชี้วัดระดับบุคคล ระบุสมรรถนะ 
ที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และบันทึกข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลกรมควบคุมโรค (DPIS 6) 

ภายใน 22 ธ.ค. 66 ผู้ประเมิน และผู้รับ
การประเมิน 

2. ตรวจสอบความถูกต้อง และยืนยันตัวชี ้วัดที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ภายใน 26 ธ.ค. 66 ผู้ให้ข้อมูล หรือผู้
ประเมิน 

3. Admin PMS สร ุปผลการวางแผนการบร ิหารผลการ
ปฏิบัติราชการในระบบ HR Report Online 

ภายใน 5 ม.ค. 67 Admin PMS  
ของหน่วยงาน 

ระหว่างรอบ 
4. ติดตาม ให้คำปรึกษา และพัฒนาผลการปฏิบัติงาน ธ.ค. 66 - มี.ค. 67 ผู้ประเมิน 
5. สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด และบันทึกผลงานจริง  ธ.ค. 66 - มี.ค. 67 ผู้รับการประเมิน 
สิ้นรอบ 
6. ประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน พร้อมทั ้งให้ความเห็นเกี ่ยวกับผลงาน และ
สมรรถนะในระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากรบุคคลกรม
ควบคุมโรค (DPIS 6) 

ภายใน 20 มี.ค. 67 ผู้ประเมิน 

7. ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาเหน ือข ึ ้นไป ให ้ความเห ็นเก ี ่ยวกับ 
การประเมินผล (ถ้ามี) ในระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากร
บุคคลกรมควบคุมโรค (DPIS 6) 

ภายใน 22 มี.ค. 67 ผู้บริหารของ
หน่วยงาน  

8. พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็น
ธรรมของผลการประเมิน  

ภายใน 25 มี.ค. 67 คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 
ของหน่วยงาน  

9. ให้ผู ้ประเมินแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ                  
แก่ผู้รับการประเมินเป็นรายบุคคล ผ่านระบบ DPIS 6 และ
ผู้รับการประเมินกดรับทราบคะแนน กรณีไม่รับทราบผลการ
ประเมินให้ผู ้ประเมิน พิมพ์สรุปผลการประเมิน และให้มี
ข้าราชการเซ็นรับทราบเป็นพยาน 

ภายใน 27 มี.ค. 67 ผู้ประเมิน 
ผู้รับการประเมิน 

10.  Admin PMS สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากร ลงในระบบ HR Report Online 

ภายใน 29 มี.ค. 67 Admin PMS  
ของหน่วยงาน 

11. ประกาศผู้มีผลการประเมินดีเด่น และดีมาก  เม.ย. 67 ทุกหน่วยงาน 
 



 
 

การบริหารผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 (1 ตลุาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 

 
 กรมควบคุมโรค ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการ
กรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที ่ 15 พฤศจิกายน 2565 ให้ใช้สำหรับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ สำหรับรอบการประเมิน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีประกาศฉบับใหม่  
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้    
1. ผู้ประเมิน/ผู้รับการประเมิน 

ผู้ประเมิน ผู้รับการประเมิน 
ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/สำนักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 1 - 12 /หน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่าท่ีอยู่
ในความรับผิดชอบ 

- ข้าราชการ/พนักงานราชการในหน่วยงาน 

 

2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการภายในหน่วยงาน 
 2.1 น้ำหนักขององค์ประกอบ  

ประเภทผู้รับการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

องค์ประกอบที่ 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

หรือสมรรถนะ 
ข้าราชการและพนักงานราชการ 80 20 
ข้าราชการ กรณีอยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

50 50 

 2.2 องค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 80 ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว ตรงตามเวลาที่กำหนด ความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
สัดส่วน 

น้ำหนักคะแนน 
รวมน้ำหนักคะแนน 

(ร้อยละ) 
1. งานตามยุทธศาสตร์/คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

(งานที่ปรากฏในคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมควบคุมโรค หรือหน่วยงาน) 

** ให้อยู่ในดุลพินิจของ
หน่วยงาน หรือ

ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน 
100 

2. งานตามภารกิจของหน่วยงาน (งานตามหน้าที่
ความรับผิดชอบหลักของกรม สำนัก สถาบัน กอง
หรือหน่วยงานที่ขึ้นตรงต่ออธิบดี หรือตำแหน่งงาน
ของผู้รับการประเมินตามคำบรรยายลักษณะงาน) 

3. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย (งานที่นอกเหนือจาก
งานตามข้อ 1 และ ข้อ 2) 

   



 
 

  (1) การกำหนดตัวชี้วัด ให้กำหนดตัวชี้วัดโดยอ้างอิงจากประเด็น 3 ส่วนประกอบด้วย 1) งานตาม
ยุทธศาสตร์/คำรับรองการปฏิบัติราชการ 2) งานตามภารกิจของหน่วยงาน และ 3) งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
ซ่ึงบุคลากรแต่ละรายจะมีภารกิจงานที่แตกต่างกันตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ โดยอาจมีการกำหนดตัวชี้วัดจากงาน
ครบถ้วนทั้ง 3 ส่วน หรือไม่ก็ได้ ทั้งนี ้เพ่ือไม่ให้เป็นภาระแก่ผู้รับการประเมินจึงไม่ควรมีจำนวนตัวชี้วัดมากเกินไป 
  (2) การกำหนดสัดส่วนน้ำหนักคะแนน ให้กำหนดสัดส่วนน้ำหนักคะแนน ตามความสำคัญของงานนั้นๆ 
หากมีหลายตัวชี้วัด ตัวชี้วัดแต่ละตัวไม่ควรมีน้ำหนักน้อยกว่า ร้อยละ 10 
  (3) การกำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงานควรกำหนดกรอบระยะเวลาในการมอบหมายงาน 
การวางแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือกำหนดตัวชี้วัดผลงานและค่าเป้าหมายในการปฏิบัติงาน 
 2.3 องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 20 ให้ประเมินจาก
สมรรถนะตามที่กรมควบคุมโรคกำหนด โดยให้ผู ้รับการประเมิน ประเมินตนเองก่อนในส่วนของสมรรถนะในระบบ 
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลกรมควบคุมโรค (DPIS 6) แล้วจึงสรุปผลการประเมินร่วมกันกับผู้ประเมิน โดยมีรายละเอียด
สมรรถนะ ดังนี้ 
 (1) องค์ประกอบและน้ำหนักคะแนนของสมรรถนะ 

องค์ประกอบ น้ำหนักคะแนน 

1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
    1.1 การยึดมั่นในความถูกต้อง (Integrity : I) 10 
    1.2 บริการที่ด ี(Service Mind : S) 10 
    1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญ (Mastery : M) 10 
    1.4 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation : A)  10 
    1.5 การมีน้ำใจเปิดกว้างเป็นพี่เป็นน้อง (Relationship : R)  10 
    1.6 การทำงานเป็นทีม (Teamwork : T) 10 

รวม 60 
2. สมรรถนะท่ีจำเป็นตามภารกิจของกรมควบคุมโรค  (Functional Competency)  
    2.1 หลักระบาดวิทยา (Epidemiology) สำหรับสายงานหลัก 

เลือกประเมิน 2 
สมรรถนะ น้ำหนัก

สมรรถนะละ 20 คะแนน 

    2.2 หลักระบาดวิทยาประยุกต์สำหรับงานเชิงบริหารจัดการ (Applied 
Epidemiology for Management and Administration) สำหรับสายสนับสนุน 
    2.3 การวิจัยและพัฒนา (Research and Development/R2R) 
    2.4 การติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) 

รวม 40 
3.  สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency) / สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(Technical Competency) 
- ประเมิน 7 สมรรถนะ ตามตำแหน่ง/สายงาน  

(ยกเว้นตำแหน่งบริหาร และตำแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ ประเมินสมรรถนะ
เพ่ิมเติมตามท่ีกรมกำหนด) 

ไม่มีน้ำหนักคะแนน 
(ประเมินเพ่ือการพัฒนา) 

รวม 100 



 
 

 โดยสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Technical Competency) เป็นการประเมินเพื่อนำ
ผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาบุคลากร ไม่ต้องกำหนดน้ำหนักของสมรรถนะในระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลกรมควบคุมโรค (DPIS6) ซึ่งมีการกำหนดสมรรถนะย่อย แบ่งตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ รายละเอียดดังนี้ 

ลำดับ ตำแหน่ง /สายงาน 
สมรรถนะทางการบริหาร 

(Managerial Competency) 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

(Technical Competency) 
1 นักบริหาร 

ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน  
(วิชาการเงินและบญัชี)   
ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
 

1. สภาวะผู้นำ 
2. วิสัยทัศน ์
3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
4. ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลีย่น 
5. การควบคมุตนเอง 
6. การสอนงานและมอบหมายงาน 

1. การคิดวิเคราะห์  (ตัวร่วม) 
2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
3. การสืบเสาะหาข้อมลู 
4. การมองภาพองค์รวม 
5. การสั่งการตามอำนาจหน้าท่ี 
6. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 
7. ความเข้าใจผู้อื่น 

2 ประเภทวิชาการ 
นายแพทย ์
นายสัตวแพทย ์
ทันตแพทย์ 

 1. การคิดวิเคราะห์  (ตัวร่วม) 
2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
3. การสืบเสาะหาข้อมลู 
4. การมองภาพองค์รวม 
5. การสั่งการตามอำนาจหน้าท่ี 
6. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 
7. ความเข้าใจผู้อื่น 
กรณีตำแหน่งระดับทรงคุณวุฒ ิ
8. วิสัยทัศน ์
9. การวางแผนกลยุทธ์ภาครัฐ  
10. ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลีย่น 

3 ประเภทวิชาการ 
เภสัชกร 
นักวิชาการสาธารณสุข 
นักวิทยาศาสตร์การแพทย ์
นักเทคนิคการแพทย ์
นักรังสีการแพทย ์
นักกีฏวิทยา 
นักวิชาการอาชีวอนามัย 
นักอาชีวบำบัด 

 1. การคิดวิเคราะห์ (ตัวร่วม) 
2. การมองภาพองค์รวม 
3. การตรวจสอบความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
4. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 
5. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
6. การสั่งการตามอำนาจหน้าท่ี 
7. การสืบเสาะหาข้อมลู 
กรณีตำแหน่งระดับทรงคุณวุฒ ิ
8. วิสัยทัศน ์
9. การวางแผนกลยุทธ์ภาครัฐ  
10. ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลีย่น 
 
 
 
 



 
 

ลำดับ ตำแหน่ง /สายงาน 
สมรรถนะทางการบริหาร 

(Managerial Competency) 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

(Technical Competency) 
4 ประเภทวิชาการ 

พยาบาลวิชาชีพ 
นักกายภาพบำบัด 
นักจิตวิทยา 
นักโภชนาการ 
นักสังคมสงเคราะห ์

 1. การคิดวิเคราะห์ (ตัวร่วม) 
2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
3. การตรวจสอบความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
4. การสืบเสาะหาข้อมลู 
5. การมองภาพองค์รวม 
6. ความยดืหยุ่นผ่อนปรน 
7. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 

5 ประเภทวิชาการ 
นักวิชาการเผยแพร ่
นักประชาสัมพันธ์ 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

 1. การคิดวิเคราะห์ (ตัวร่วม) 
2. การดำเนินการเชิงรุก 
3. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
4. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
5. การสืบเสาะหาข้อมลู 
6. การมองภาพองค์รวม 
7. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 

6 ประเภทวิชาการ 
นักวิชาการสถิต ิ
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1. การคิดวิเคราะห์ (ตัวร่วม) 
2. การสืบเสาะหาข้อมลู 
3. การตรวจสอบความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
4. การดำเนินการเชิงรุก 
5. ความผูกพันท่ีมีต่อส่วนราชการ 
6. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
7. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 

7 
 

ประเภทวิชาการ 
นิติกร 

 1. การคิดวิเคราะห์ (ตัวร่วม) 
2. การมองภาพองค์รวม 
3. การสืบเสาะหาข้อมลู 
4. ความยดืหยุ่นผ่อนปรน 
5. การตรวจสอบความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
6. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
7. การสั่งการตามอำนาจหน้าท่ี 

8 ประเภทวิชาการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเทศสัมพันธ์ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
นักวิชาการพัสด ุ
นักจัดการงานท่ัวไป 
บรรณารักษ์ 
ช่างภาพการแพทย์ 

 1. การคิดวิเคราะห์ (ตัวร่วม) 
2. การตรวจสอบความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
3. ความยดืหยุ่นผ่อนปรน 
4. การสืบเสาะหาข้อมลู 
5. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
6. การมองภาพองค์รวม 
7. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 



 
 

ลำดับ ตำแหน่ง /สายงาน 
สมรรถนะทางการบริหาร 

(Managerial Competency) 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

(Technical Competency) 
9 ประเภททั่วไป 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข   
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ฯ 
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
พยาบาลเทคนิค 
เจ้าพนักงานรังสีการแพทย ์
เจ้าพนักงานอาชีวบำบัด  
ช่างกายอุปกรณ ์
โภชนากร 

 1. การตรวจสอบความถูกต้อง          
ตามกระบวนงาน (ตัวร่วม) 
2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
3.. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 
4. การมองภาพองค์รวม 
5. การสืบเสาะหาข้อมลู 
6. การดำเนินการเชิงรุก 
7. ความมั่นใจในตัวเอง 

10 ประเภททั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานพัสด ุ
เจ้าพนักงานห้องสมุด 
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 
นายช่างไฟฟ้า 
นายช่างเครื่องกล 
นายช่างเทคนิค 
นายช่างโยธา 
นายช่างศิลป ์
เจ้าพนักงานสถิต ิ
เจ้าพนักงานเวชสถิต ิ
เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร ์
พนักงานบริการ 

 1. การตรวจสอบความถูกต้อง            
ตามกระบวนงาน (ตัวร่วม) 
2. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 
3. ความผูกพันท่ีมีต่อส่วนราชการ 
4. การมองภาพองค์รวม 
5. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
6. การสืบเสาะหาข้อมลู 
7. การสร้างสมัพันธภาพ 

 
 

 (2) ระดับที่คาดหวัง (Level)  
  1) ข้าราชการ 
 

ระดับที่คาดหวัง (Level) 
Core/Functional/Technical 

Competency 

 

ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ 
ประเภท

อำนวยการ 

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

ชำ
นา

ญ
งา

น 

อา
วุโ

ส 

ทัก
ษะ

พิเ
ศษ

 

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 

ชำ
นา

ญ
กา

ร 

ชำ
นา

ญ
กา

รพิ
เศ

ษ 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 

ทร
งคุ

ณ
วุฒิ

 

ต้น
 

สูง
 

ตามมาตรวัดสมรรถนะกรมควบคุมโรค 
(แบบฟอร์มประเมินสมรรถนะ) 

1 1 2 2 1 2 3 4 5 3 4 

ตามระบบสารสนเทศทรัพยากร  
กรมควบคุมโรค (DPIS6) 

1 1 2 2 1 2 3 4 5 3 4 

 



 
 

  2) พนักงานราชการ 
 

ระดับที่คาดหวัง (Level) 
Core/Functional/Technical Competency 

ระดับการศึกษา 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

ปริญญาโท
หรือสูงกว่า 

ตามมาตรวัดสมรรถนะกรมควบคุมโรค 
(แบบฟอร์มประเมินสมรรถนะ) 

1 1 2 

ตามระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล  
กรมควบคุมโรค (DPIS 6) 
 

1 1 2 

 

 
 

  



 
 

การบริหารผลการปฏิบัติราชการของผู้อำนวยการหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 (1 ตลุาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 

 
 กรมควบคุมโรค ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการ
กรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที ่ 15 พฤศจิกายน 2565 ให้ใช้สำหรับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ สำหรับรอบการประเมิน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีประกาศฉบับใหม่ 
รวมทั้งได้มีการกำหนดแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติราชการของผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/สำนักงานป้องกัน
ควบคุมโรคท่ี 1 - 12 /หน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่าซึ่งมีรายละเอียดดังนี้    
1. ผู้ประเมิน/ผู้รับการประเมิน 
 

ผู้ประเมิน ผู้รับการประเมิน 
อธิบดีกรมควบคุมโรค - รองอธิบดีกรมควบคุมโรค  

- ผู้ทรงคุณวุฒิ  
- หัวหน้าหน่วยงานที่ขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมควบคุมโรค 

- อธิบดีกรมควบคุมโรค 
- รองอธิบดีกรมควบคุมโรค 

- ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/สำนักงานป้องกัน
ควบคุมโรคท่ี 1 - 12 /หน่วยงานระดับกองหรือ
เทียบเท่าที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 - 12 /
หน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า 
 2.1 น้ำหนักขององค์ประกอบ การประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/สำนักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที่ 1 - 12 /หน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่าในสังกัด กรมควบคุมโรค ให้กำหนดน้ำหนัก
องค์ประกอบ ผลสัมฤทธิ ์ของงานร้อยละ 80 และกำหนดน้ำหนักองค์ประกอบพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะร้อยละ 20 
 2.2 องค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 80 ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว ตรงตามเวลาที่กำหนด ความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
สัดส่วน 

น้ำหนักคะแนน 
รวมน้ำหนักคะแนน 

(ร้อยละ) 
1. งานตามยุทธศาสตร์ (งานที่ปรากฏในคำรับรอง 

การปฏิบัติราชการกรมควบคุมโรค หรือหน่วยงาน) 
70 

100 
 2. งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  

(งานที่นอกเหนือจากงานตามข้อ 1) 
30 

  



 
 

  โดยได้มีการกำหนดรายละเอียดกรอบแนวทางการกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคล (KPI) ผู้อำนวยการหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) ไว้ดังนี้ 

(1) งานตามยุทธศาสตร์ 
 

 
ตัวช้ีวัดอ้างอิง : งานตามยุทธศาสตร์ / คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ชื่อตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเร็จของคะแนนเฉลี่ยคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานตามที่กำกับดูแล 
น้ำหนัก : 70 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการหน่วยงาน 
 

ค่าเป้าหมาย 
1 คะแนน 

(ต่ำสุดทีร่ับได้) 
2 คะแนน 

(ต่ำกว่ามาตรฐาน) 
3 คะแนน 

(มาตรฐานโดยทั่วไป) 
4 คะแนน 

(ยากปานกลาง) 
5 คะแนน  

(ยากค่อนข้างมาก
โอกาสสำเร็จน้อยกว่า 

50%) 
- ดำเนินการได้  

ร้อยละ 80 
- ดำเนินการได้  

ร้อยละ 85 
- ดำเนินการได้  

ร้อยละ 90 
- ดำเนินการได้  

ร้อยละ 95 
- ดำเนินการได้  
ร้อยละ 100 

 

  (2) งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
ตัวช้ีวัดอ้างอิง : งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
ชื่อตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จของงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
น้ำหนัก : 30 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการหน่วยงาน 
 

ค่าเป้าหมาย 
1 คะแนน 

(ต่ำสุดทีร่ับได้) 
2 คะแนน 

(ต่ำกว่ามาตรฐาน) 
3 คะแนน 

(มาตรฐานโดยทั่วไป) 
4 คะแนน 

(ยากปานกลาง) 
5 คะแนน  

(ยากค่อนข้างมาก
โอกาสสำเร็จน้อยกว่า 

50%) 
- ดำเนินการสำเร็จ 
"ต่ำกว่าเป้าหมาย

มาก" 

- ดำเนินการสำเร็จ 
"ต่ำกว่าเป้าหมาย" 

- ดำเนินการสำเร็จ 
"ตามเป้าหมาย" 

- ดำเนินการสำเร็จ 
"สูงกว่าเป้าหมาย" 

- ดำเนินการสำเร็จ 
"สูงกว่าเป้าหมาย

มาก" 
 
 
 
  



 
 

 2.3 องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 20 ให้ประเมินจาก
สมรรถนะตามที่กรมควบคุมโรคกำหนด โดยให้ผู ้รับการประเมิน ประเมินตนเองก่อนในส่วนของสมรรถนะในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลกรมควบคุมโรค (DPIS 6) แล้วจึงสรุปผลการประเมินร่วมกันกับผู้ประเมิน โดยมีรายละเอียด
สมรรถนะ ดังนี้  
 (1) องค์ประกอบและน้ำหนักคะแนนของสมรรถนะ 

องค์ประกอบ น้ำหนักคะแนน 

1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
    1.1 การยึดมั่นในความถูกต้อง (Integrity : I) 10 
    1.2 บริการที่ด ี(Service Mind : S) 10 
    1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญ (Mastery : M) 10 
    1.4 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation : A)  10 
    1.5 การมีน้ำใจเปิดกว้างเป็นพี่เป็นน้อง (Relationship : R)  10 
    1.6 การทำงานเป็นทีม (Teamwork : T) 10 

รวม 60 
2. สมรรถนะท่ีจำเป็นตามภารกิจของกรมควบคุมโรค  (Functional Competency)  
    2.1 หลักระบาดวิทยา (Epidemiology) สำหรับสายงานหลัก 

เลือกประเมิน 2 
สมรรถนะ น้ำหนัก

สมรรถนะละ 20 คะแนน 

    2.2 หลักระบาดวิทยาประยุกต์สำหรับงานเชิงบริหารจัดการ (Applied 
Epidemiology for Management and Administration) สำหรับสายสนับสนุน 
    2.3 การวิจัยและพัฒนา (Research and Development/R2R) 
    2.4 การติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) 

รวม 40 
3.  สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency) / สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(Technical Competency) 
- ประเมิน 13 สมรรถนะ ตามตำแหน่ง/สายงาน (ยกเว้นตำแหน่งบริหาร และ

ตำแหน่งระดบัทรงคุณวุฒิ ประเมินเพ่ิมตามที่กรมกำหนด) 
ไม่มีน้ำหนักคะแนน 

(ประเมินเพ่ือการพัฒนา) 
รวม 100 

 โดยสมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency) และ/หรือสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ (Technical Competency) เป็นการประเมินเพื่อนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
บุคลากร ไม่ต้องกำหนดน้ำหนักของสมรรถนะในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลกรมควบคุมโรค (DPIS 6)  
ซึ่งมีการกำหนดสมรรถนะย่อย แบ่งตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ รายละเอียดดังนี้ 



 
 

ลำดับ ตำแหน่ง /สายงาน 
สมรรถนะทางการบริหาร 

(Managerial Competency) 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

(Technical Competency) 
1 นักบริหาร 

ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน  
(วิชาการเงินและบญัชี)   
ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 

 

1. สภาวะผู้นำ 
2. วิสัยทัศน ์
3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
4. ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลีย่น 
5. การควบคมุตนเอง 
6. การสอนงานและมอบหมายงาน 

1. การคิดวิเคราะห์  (ตัวร่วม) 
2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
3. การสืบเสาะหาข้อมลู 
4. การมองภาพองค์รวม 
5. การสั่งการตามอำนาจหน้าท่ี 
6. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 
7. ความเข้าใจผู้อื่น 
 

2 ประเภทวิชาการ 
นายแพทย ์
นายสัตวแพทย ์
ทันตแพทย์ 

 1. การคิดวิเคราะห์  (ตัวร่วม) 
2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
3. การสืบเสาะหาข้อมลู 
4. การมองภาพองค์รวม 
5. การสั่งการตามอำนาจหน้าท่ี 
6. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 
7. ความเข้าใจผู้อื่น 
กรณีตำแหน่งระดับทรงคุณวุฒ ิ
8. วิสัยทัศน ์
9. การวางแผนกลยุทธ์ภาครัฐ  
10. ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลีย่น 

 (2) ระดับที่คาดหวัง (Level) : สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็นตามภารกิจของกรมควบคุมโรค 
และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ระดับที่คาดหวัง (Level) 
Core/Functional/Technical 

Competency 

ข้าราชการ 

ประเภทวิชาการ 
ประเภท

อำนวยการ 
ประเภท
บริหาร 

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 

ชำ
นา

ญ
กา

ร 

ชำ
นา

ญ
กา

รพิ
เศ

ษ 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 

ทร
งคุ

ณ
วุฒิ

 ต้น สูง ต้น สูง 

ตามมาตรวัดสมรรถนะกรมควบคุมโรค 
(แบบฟอร์มประเมินสมรรถนะ) 

1 2 3 4 5 3 4 5 5 

ตามระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลกรม
ควบคุมโรค (DPIS6) 

1 2 3 4 5 3 4 5 5 

 

  



 
 

 (3) ระดับที่คาดหวัง (Level) : สมรรถนะทางการบริหาร 

ระดับที่คาดหวัง (Level) 
Managerial Competency 

ข้าราชการ 

ประเภท
อำนวยการ 

ประเภท
บริหาร 

ต้น สูง ต้น สูง 

ตามมาตรวัดสมรรถนะกรมควบคุมโรค 1 2 3 4 

ตามระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลกรมควบคุมโรค (DPIS6) 1 2 3 4 

 

 

 
  



 
 

การใช้งานระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) 
 

1. ช่องทางการเข้าใช้งาน 
 สามารถเข้าใช้งานผ่านทางเว็บไซต์ https://ddc.dpis.go.th/ 
 

2. รายละเอียดการใช้งาน 
 เมนูการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นเมนูสำหรับแสดงข้อมูลแบบประเมินรายบุคคล ของผู้ใช้งานระบบ 
โดยผู้ใช้งานระบบสามารถค้นหาข้อมูลรายการแบบประเมินตามปีงบประมาณ และจัดการข้อมูลที่เก่ียวข้องกับแบบ
ประเมินรายบุคคลได้ โดยมีรายละเอียดและข้ันตอนดังนี้ 

ลำดับ คำอธิบาย 
1 ส่วน Filter สำหรับเลือกแสดงข้อมูลตามปีงบประมาณ  

2 ตารางแสดงข้อมูลแบบประเมินรายบุคคล 

3 ปุ่ม      สำหรับดาวน์โหลดข้อมูลออกมาในรูปแบบไฟล์ตามประเภทที่เลือก 

4 ปุ่มไอคอนสำหรับจัดการข้อมูลแบบประเมินรายบุคคล ดังนี้   
1. ปุ่ม สำหรับจัดการแบบฟอร์มการประเมิน 
 

2. ปุ่ม สำหรับเปลี่ยนเปอร์เซ็นต์การประเมินผล  
 

3. ปุ่ม  สำหรับแนบไฟล์ประกอบข้อมูล  
 

4. ปุ่ม  สำหรับดูข้อมูลรายละเอียด  
 

5. ปุ่ม  สำหรับแก้ไขข้อมูล  
5 แสดงสถานะการดำเนินงานของแบบประเมินรายบุคคล  

6 แสดงข้อมูลผลการประเมินของแบบประเมินรายบุคคล  

7 แสดงข้อมูลจำนวนสมรรถนะของแบบประเมินรายบุคคล  

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 สำหรับผู้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 

ขั้นตอนของผู้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

 

 

  

1. สร้างแบบประเมิน ระบุผู้ให้ข้อมูล (ถ้ามี)                 
ผู้ประเมิน และผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

2. สร้างเป้าหมายการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 1 
เป้าหมายการปฏิบัติงาน

3. บันทึกผลงานจริง ส่วนที่ 1 
เป้าหมายการปฏิบัติงาน

4. รับทราบผลการประเมิน ผ่านระบบ DPIS 6



 
 

1. การสร้างแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

    คลิกเลือก เมนูการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เมนูย่อยการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

 

  คลิกเพิ่มข้อมูล  

 คลิกเพิ่มผู้ให้ข้อมูล (ถ้ามี) ผู้ประเมิน และผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  คลิกเลือกแล้วพิมพ์ชื่อผู้ให้ข้อมูล กดค้นหา แล้วกดเลือก  

 
   เมื่อบันทึกข้อมูลครบทุกช่องแล้ว ให้กดบันทึก  

 
  เมื่อกดบันทึกข้อมูลแล้ว จะมีแฟ้มการประเมินให้คลิกเลือกการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อทำ

การเพิ่มรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

  



 
 

2. การสร้างเป้าหมายการปฏิบัติงาน 

  คลิกส่วนที่ 1 เป้าหมายการปฏิบัติงาน กดเพิ่มตัวชี้วัด   

 คลิกเพิ่มข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมิน จำนวนตัวช้ีวัดรายบุคคลไม่ควรเกิน 10 ตัว และ
ไม่น้อยกว่า 2 ตัว ค่าน้ำหนักคะแนนรวม 100 คะแนน จากนั้นกดบันทึกข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 การระบุสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่วนที่ 1.2 สมรรถนะที่คาดหวัง ให้เลือก 
สมรรถนะหลัก 6 ตัว และสมรรถนะที่จำเป็นตามภารกิจกรมควบคุมโรค เลือก 2 ใน 3 ตัว และสมรรถนะตาม
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ จำนวน 7 สมรรถนะ ตามตำแหน่ง/สายงาน รวม จำนวน 15 สมรรถนะ สมรรถนะท่ีไม่ใช้
ในการประเมินให้กดรูปถังขยะเพื่อลบออก 

 
  



 
 

3. การบันทึกผลงานจริง 

  หลังจากสร้างแฟ้มการประเมินระบุตัวชี้วัด และเลือกสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินแล้วให้ผู้รับการประเมิน
กดส่งตัวชี้วัด ครั้งที่ 1 เพื่อให้ผู้ให้ข้อมูล (ถ้ามี) หรือผู้ประเมินตรวจสอบความถูกต้องของตัวชี้วัด 

 

  หลังจากผู้ให้ข้อมูล (ถ้ามี) หรือผู้ประเมินกดยืนยันความถูกต้องของตัวชี้วัดแล้ว ให้ผู้รับการประเมินทำ
การบันทึกผลงานจริงในส่วนที่ 1 เป้าหมายการปฏิบัติงาน 1.1. ผลสำเร็จของงานที่คาดหวังคลิกรูปแฟ้ม การ
ประเมิน  

 ให้ผู ้รับการประเมินบันทึกผลงานจริงให้รายงานตัวทุกชี้วัดที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
จากนั้นกดบันทึก 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  การแนบไฟล์เพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้คลิกที่แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เลือกแนบไฟล์ ควรเป็นไฟล์ PDF ขนาดไม่เกิน 5 MB 

 

 คลิกเลือกไฟล์ที่ต้องการอัพโหลด จากนั้นกดเริ่มนำเข้า  

 

 

 

 

 

  ระบบอัพโหลดไฟล์เรียบร้อย   



 
 

 หลังจากบันทึกผลงานจริงครบทุกตัวชี้วัดแล้ว ให้ผู้รับการประเมินกดส่งตัวชี้วัดครั้งที่ 2 เพื่อให้ผู้ให้ข้อมูล 
(ถ้ามี) หรือผู้ประเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  



 
 

4. การรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

  คลิกรับทราบคะแนน เป็นการเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

  การปริ้นแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้คลิกรายงานตัวช้ีวัดรายบุคคล  

 

 การกำหนดเปอร์เซนต์การประเมินผลสำหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ ให้ผู้รับการ
ประเมินสามารถกำหนดเปอร์เซนต์ได้เอง กำหนดเป็นผลสำเร็จของงาน 50 คะแนน และสมรรถนะ 50 คะแนน 
โดยคลิกที่เปลี่ยนเปอร์เซนต์การประเมินผล  

 

  



 
 

สรุปขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

สำหรับผู้ให้ข้อมูล หรือผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

ขั้นตอนของผู้ให้ข้อมูล หรือผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

1. ตรวจสอบความถูกต้อง และยืนยันตัวชี้วัดที่ใช้                  
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

2. ให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคล



 
 

1. ตรวจสอบความถูกต้อง และยืนยันตัวชี้วัด 

  คลิกเมนูประเมินผลผู้ใต้บังคับบัญชา 

 

 

 

 

  คลิกเข้ามาจะเจอแฟ้มการประเมินของผู้รับการประเมิน กดแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 ให้ผู้ให้ข้อมูล (ถ้ามี) หรือผู้ประเมินตรวจสอบความถูกต้องของผลสำเร็จของงานที่คาดหวัง และ
สมรรถนะท่ีคาดหวัง  



 
 

 หากตัวช้ีวัดและสมรรถนะท่ีใช้ในการประเมินถูกต้อง ให้ทำการกดส่งตัวชี้วัดเพื่อให้ผู้รับการประเมิน
รายงานผลสำเร็จของงานจริง  

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อผู้รับการประเมินรายงานผลงานจริงแล้ว ให้ผู้ให้ข้อมูล (ถ้ามี) หรือผู้ประเมินให้คะแนนผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 

 

 



 
 

 ก่อนที่จะทำการประเมินหากเห็นว่าข้อมูลตัวชี้วัดของผู้รับการประเมินไม่ถูกต้องให้กดปลดล็อคการแก้ไข
ตัวช้ีวัด ในส่วนที่ 1 เป้าหมายการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้รับการประเมินสามารถแก้ไขรายละเอียดตัวชี้วัดได้ 
 
 
 
 
 
 
 

  ให้ผู้ให้ข้อมูล (ถ้ามี) หรือผู้ประเมินคะแนนผลการปฏิบัติงานในส่วนที่ 2 โดยให้ทั้ง 2 ส่วน คือผลสำเร็จ
ของงานที่คาดหวัง และสมรรถนะท่ีคาดหวัง

 

 การให้คะแนนส่วนที่ 2.1 ผลสำเร็จของงานจริงให้คะแนนทุกตัวชี้วัด เปรียบเทียบผลสำเร็จของงานจริงกับ
ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 การให้คะแนนสมรรถนะท่ีคาดหวังให้ผู้ให้ข้อมูล (ถ้ามี) หรือผู้ประเมินระบุน้ำหนักของสมรรถนะ แต่ละตัว
รวม โดยสมรรถนะหลักตัวละ 10 คะแนน และสมรรถนะที่จำเป็นตามภารกิจตัวละ 20 คะแนน รวมน้ำหนัก 
100 คะแนน และประเมินสมรถนะท่ีคาดหวัง พร้อมทั้งบันทึกเหตุการณ์พฤติกรรม (ถ้ามี) 

 

  หลังจากทำการประเมินครบทั้ง 2 ส่วนแล้วให้ผู้ประเมินคลิกถัดไป ไปยังส่วนที่ 3 ผลการประเมินระบบ
จะแสดงผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลของผู้รับการประเมิน 

 

  



 
 

 ให้ผู้ประเมินบันทึกความเห็นด้านผลงาน และความเห็นสมรรถนะ (ถ้ามี) คลิกไม่อนุญาตให้ผู้ให้ข้อมูล
แก้ไขคะแนน และกดอนุญาตให้เห็นคะแนน เป็นอันเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

  



 
 

 สรุปขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ให้ข้อมูล หรือผู้ประเมิน 

 



 
 

  

คำถามที่พบบ่อย 
 

 

Q : กรณีต้องการปลดล็อค/แก้ไขตัวชี้วัด หลังจากอนุมัติตัวช้ีวัดไปแล้วต้องดำเนินการอย่างไร 
A : ให้ผู้รับการประเมินดำเนินการรายงานผลการดำเนินงาน โดยใส่ข้อมูลอะไรก็ได้ แล้วก็ส่งแฟ้มประเมินไปยัง  
ผู้ประเมิน ซึ่งทางผู้ประเมินจะปรากฎปุ่มให้ปลดล็อค/แก้ไขตัวชี้วัดอีกครั้ง 
 

Q : กรณีบุคลากรยังไม่มีชื่อในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลกรมควบคุมโรค (DPIS 6) จะต้องดำเนินการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการอย่างไร 
A : ให้ดำเนินตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรกรมควบคุมโรคไปก่อน แล้วจึงบันทึกข้อมูล
ย้อนหลังเมื่อมีชื่อในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลกรมควบคุมโรค (DPIS 6) 
 

Q : Admin ระบบ PMS ของหน่วยงานไม่สามารถดูรายละเอียดตัวชี้วัด/สมรรถนะรายบุคคลในระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลกรมควบคุมโรค (DPIS 6) ได้ 
A : กำลังอยู่ระหว่างการประสานสำนักงาน ก.พ. ให้ตรวจสอบสิทธิ์ในเรื่องนี้ เนื่องจากในปัจจุบัน หากจะเปิดให้
หน่วยงานสามารถเข้าดูได้ จำเป็นจะต้องเปิดสิทธิ์แก้ไขด้วย ซึ่งจะเป็นการให้สิทธิ์นอกเหนือจากที่ควรเป็น จึงมีการ
ปิดสิทธิ์ไว้ก่อน จนกว่าจะมีการปรับปรุงเรื ่องสิทธิ์จากสำนักงาน ก.พ. ต่อไป  ทั้งนี้ ในกรณีที่ต้องการดูตัวชี้วัด
รายบุคคล ยังคงสามารถดาวน์โหลดข้อมูลออกมาได้ทาง เมนู รายงานผลแบบตาราง รายงานผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

Q: กรณีเป็นหน่วยงานภายใน (ตามมอบหมาย) สามารถดาวน์โหลดข้อมูลรายงานผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคล / R0903 รายงานการประเมินสมรรถนะรายบุคคล จากระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
กรมควบคุมโรค (DPIS 6) ได้หรือไม ่
A: สามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้ โดยเลือก แสดงรายชื่อตามการปฏิบัติงาน แล้วเลือกหน่วยงาน ดังภาพด้านล่าง 
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